STARFSMANNASTEFNA

SYSLUMANNSINS I KOPAVOGI

Starfsmannastefna syslumannsins i Kopavogi er leidarljos stjornenda og starfsmanna embzattisins.

Markmio starfsmannastefnunnar er:

A0 studla ad pvi ad embettid gegni sem best hlutverki
sinu og ad pad uppfylli réttmaetar veentingar um géda
pjonustu og vandada stjornsyslu.

A0 studla ad heefni, velgengni og vellidan starfsmanna

Vidhorf og gildi.

Sameiginlega vilja stjérnendur og adrir starfsmenn
leggja sitt af morkum til pess ad embettid verdi fyrir-
myndarvinnustadur par sem starfsmenn mynda sterka
liosheild og hver starfsmadur er ansegour i starfi.
Starfsmenn vilja studla ad jakveedum starfsanda innan
embaettisins.

Starfsmenn gaeta pess ad framkoma og athafnir &
vinnustad samrymist starfi peirra og geeta pess ad ad-
hafast ekkert sem skadad getur embeettio ut a vio.
Starfsmenn syslumannsins i Kopavogi hafa valid ad
hafa a0 leidarljosi eftirfarandi gildi i storfum sinum hja
embettinu, i samskiptum sinum vid vidskiptavini og i
samskiptum sinum innbyrdis:

Fagmennska - Heidarleiki - Samvinna - Pjénustulund

Raoningar og upphaf starfs

Val a nyjum starfsmonnum byggist 4 hlutleegu og fag-
legu mati 4 haefni peirra par sem einkum er metin
menntun og reynsla sem nytist i starfi og heefni til
mannlegra samskipta.

Nyju starfsfolki skal gert kleift ad 6dlast sem fyrst
pekkingu & starfseminni og tryggo starfspjalfun vid
heefi.

Trunadar- og oryggisstefna.

Starfsmenn gaeta pagmelsku um atridi sem peir kom-
ast ad i starfi sinu i samraemi vid reglur um pagnar-
skyldu opinberra starfsmanna. Sama 4 vid um starfs-
menn sem 14tid hafa af storfum.

Starfsmenn gaeta fyllsta 6ryggis um vorslu gagna og
upplysinga i embeettinu.

Starfsmenn gaeta pess ad fylgja i hvivetna reglum um
personuvernd.

Jafnreéttisstefna:

Studlad skal ad jafnri stodu karla og kvenna i samraemi
vid 16g nr. 96/2000.

Konum og kdrlum skulu greidd samberileg laun fyrir
samberileg storf.

Hver einstaklingur er metinn og virtur ad verdleikum a
malefnalegum forsendum an tillits til kynferdis, aldurs,
truarskodana, stjornmalaskodana, pjodernis eda litar-
hattar.

[ starfsauglysingum eru storf okyngreind.

Vi0 radningu eru jafnréttissjonarmid hofo til hlidsjonar
asamt 60rum mikilveegum sjonarmidum.

Leitast er vid ad skapa starfsmoénnum adstaedur til ad
samrema parfir starfs- og fjolskyldudbyrgdar.

Heilbrigoisstefna:

* Vinnustadur embeettisins er reyklaus.

* Embettio vill tryggja gdoa vinnuadstodu og oryggi
starfsmanna 4 vinnustad.

* Embettid og starfsmenn pess eru sammala um mikil-
vaegi pess ad efla heilsuvernd starfsmanna og eru sam-
mala um ad vinna sameiginlega ad pessu markmidi

Pjonustustefna.

« Starfsmenn vilja veita vidskiptavinum eins goéda pjon-
ustu og kostur er.

o Starfsmenn vilja koma fram af hogverd og virdingu og
syna vidskiptavinum embaettisins kurteisi og pjonustu-
lund.

* Starfsmenn upplysa vidskiptavini um réttarstodu peirra
i peim malum sem peir leita urlausnar hja embeettinu
og leidrétta rangar hugmyndir sem peir kunna ad hafa
um rétt sinn.

* Starfsmenn rada ekki i dheyrn vidskiptavina um mal-
efni sem peim eru dvidkomandi.

Fraoslustefna:

* Embeettid gefur starfsmonnum kost & starfstengdri
menntun og pjalfun til ad gera pa heefari til ad sinna
storfum sinum.

* Embettid mun standa fyrir freedslunamskeioum ad pvi
marki sem kostur er.

 Starfsmenn midla pekkingu peirri sem peir hljéta vid
endurmenntun til annarra starfsmanna.

* Leitast er vid a0 upplysingastreymi sé gott innan emb-
attisins.

Samskipti og samvinna

* Stjornendur og starfsmenn vilja leitast vid ad vinna
saman ad lausn vandamala a jakvadan og sanngjarnan
hatt.

* Stjornendur skulu svo oft sem purfa pykir eiga starfs-
mannavidtol vid starfsmenn par sem raett er um atrioi
sem skipta mali vardandi starfio.

* Starfsmenn syna hverjum 6drum tillitsemi og standa
gegn hvers konar einelti og areitni.

* Starfsmenn hjalpast ad vid trlausn verkefna eins og
kostur er.

Starfsmannastefna pessi gildir gagnvart 6llum starfs-
monnum embettisins og skal hin endurskodud ad feng-
inni reynslu.

Starfsmannastefna sem sett hefur verid af rikislogreglu-
stjora og a ad gilda fyrir 61l 16gregluembeetti a landinu
gildir fyrir 16gregluna i Kopavogi samhlida pessari
stefnu.

Starfsmannastefnan tekur gildi 1. januar 2006.



