Domsmalaraduneytid og embzetti syslumannsins i Hafonarfirdi
gera med sér svohlj6dandi samning

L Tilgangur

[ samningi pessum er kvedid 4 um skyldur démsmaélaraduneytisins og embeettis
syslumannsins i Hafnarfirdi, vid Utfeerslu 4 16gbundnu hlutverki syslumannsins i Hafnarfirdi,
asamt pvi ad leggja grunn ad amtlanagerd og mati 4 drangri af starfsemi embettisins. Med
dztlunum, sem samningurinn kvedur 4 um, er motud stefna til neestu 4ra. Syna skal fram 4
arangur af starfseminni { arsskyrslu med samanburdi vid markmid 4rsins.

Tilgangur samningsins er ad afmarka starfssvid og rekstur embaettis syslumannsins {
Hafnarfirdi og framfylgja stefnu og dherslum démsmaélaraduneytisins og embazttisins { samrami
vi0 16g og reglugerdir sem um starfsemina gilda.

Samingurinn breytir engu um abyrgd radherra gagnvart Alpingi 4 rekstri embattisins né
peim stjérnsysluskyldum sem raSherra og embeettid hafa Idgum samkveemt.

II. Hlutverk

Hlutverk syslumannsins i Hafnarfirdi er ad gezta laga og réttar, standa vérd um Oryggi
borgaranna og pjénusta almenning 4 sem bestan og hagkvamastan mata. Embeetti syslumannsins
i Hafnarfirdi fer med stjornsyslu rikisins eftir pvi sem 16g og reglugerdir meela fyrir um.

III.  Verkefni
Adalvidfangsefni embeettisins greinast 1 eftirfarandi peetti:

1. Loggesla og medferd dkeeruvalds i peim mélaflokkum sem 16g um medferd opinberra mala
mela fyrir um.

2. Almenn umbodsstorf samkvemt fyrirmeelum laga, m.a. eftirfarandi: Pinglysingar,

adfarargerdir, naudungarsélur, sifjamal, medferd danarbia, yfirlograd, 16gbdkandagerdir,

utgafa ymissa leyfa og skirteina og 16gskraning skipshafna.

Innheimta opinberra gjalda.

Tollgzsla.

Onnur verkefni sem dkvardast af sérstékum dkvorSunum stjémvalda, s.s. umbodsstorf fyrir

Tryggingastofnun rikisins svo og &nnur stérf sem domsmaélaraduneytid dkvedur.
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IV.  Markmid og aherslur

Syslumadur skal i dstlunum sinum setja fram skyr markmid og jafnframt tilgreina
hvernig beim skuli nad og hvernig arangur skuli meldur. I 4etlunum sinum skal embeettid leggja
sérstaka dherslu 4 eftirtalin atridi:

1. Vardandi stjérn embeettisins:
1.1. A0 bad verdi rekid 4 sem hagkvamastan hatt og innan peirra fjarheimilda sem dkvednar
eru hverju sinni.
1.2. AQ allar urlausnir verdi unnar af sem mestum gedum og pekkingu.
1.3. Ad pad tileinki sér pau vinnubrdgd og nyti sér p4 teekni er leidi til sem mestrar skilvirkni
vid afgreidslu mala.




1.4. A0 méta heildarstefnu 4 svidi starfsmannamala, par sem kvedid er m.a. 4 um
endurmenntun og pjalfun starfsmanna og jafnréttismal.

1.5. A leggja dherslu 4 ad veita beim adilum sem til embettisins leita géda pjénustu.

1.6. A8 nyta upplysingateekni, { samreemi vid stefnu démsmalardduneytisins, med pad fyrir
augum ad greida fyrir adgangi borgaranna i samskiptum vid embzattid.

1.7. AS embeettid leggi dherslu 4 ad auka samstarf vid adra adila { peim tilgangi ad nd sem
bestum é&rangri 4 svidum er lita ad hlutverki pess.

2. Vardandi 16ggeslu:
2.1. A0 geta almannadryggis og halda uppi 16gum og reglu.
2.2. A0 auka Oryggi borgaranna 4 sem bestan hatt.
2.3. AD stemma stigum vid afbrotum med 6flugu forvarnar- og eftirlitsstarfi.
2.4. Ad vinna svo sem kostur er ad uppljéstrun afbrota.

3. Vardandi 6nnur verkefni:
3.1. Ad innheimta opinberra gjalda verdi sem skilvirkust.
3.2. Ad pjonusta vid Tryggingastofnun rikisins verdi { samreemi vid krdfur hennar.
3.3. A0 pjonusta vid einstaklinga, fyrirteeki og stofhanir vardandi Snnur mal sem talin eru
upp 1 I1I. kafla verdi eins gbd og kostur er.

V. Skyldur og abyrgd samningsadila
A samningstimanum skulu syslumannsembeettid i Hafnarfirdi og déms- og
kirkjumalaraduneytid standa skil 4 verkefnum sem hér segir:

Fyrir 1. mai 2004 skal embzttid leggja fram drog ad langtimadtlun til nastu priggja
ara, um helstu verkefni, forgangsrédun og 4herslur 4 timabilinu. Aztlunin skal hofd ad leidarljosi
vi0 gerd arsaetlunar. -

Fyrir 1. september 2004 skal embettid moéta starfsmannastefnu og senda raduneytinu
eintak hennar.

I né6vembermanudi ar hvert skal embettid skila raduneytinu arsaztlun (rekstrarazetiun)
fyrir nesta 4r. { febraarbyrjun 4r hvert skal embettid skila endurskodadri arsazetiun.

I jilimanudi ar hvert skal embettid skila raduneytinu arsskyrslu vegna starfseminnar 4
lidnu 4ri. Embeettid skal kynna raduneytinu arsskyrslu sina.

[ jantiarmanudi ar hvert skal embzttis tilgreina oskir og tillégur vegna Gthlutunar dr
veikindapotti.

[ febriarmanudi 4ar hvert skal embettid leggja mat sitt 4 lagabreytingar,
stjornvaldsfyrirmali og dnnur atridi sem haft geta hrif 4 ttgjaldalidi og gera réduneytinu skil 4
fjarlagatillogum sem taka mid af peim breytingum.

Raduneytid skal leidbeina embezttinu um forsendur vegna stefnumérkunar og vekja
athygli embaettisins 4 laga- og reglugerdabreytingum er varda rekstur pess.

Raduneytid skal innan 30 daga, eftir ad bvi er send 4wtlun, taka afstédu til markmida,
malikvarda og forgangsrddunar verkefna sem par koma fram. Sameiginlega taka raduneytid o g
syslumadurinn { Hafnarfirdi afstodu til 4rangurs af starfseminni.



VI.  Gildistimi og endurskodun

Samningurinn gildir frd 19. jantar 2004. Gildistimi er brju 4r en hvor adili um sig getur
oskad eftir endurskodun innan bess tima. Vinna vid endurnyjun samningsins skal hefjast a.m.k.
premur manudum 4dur en samningstimanum lykur.

Hafnarfirdi, 19. janiar 2004

Démsmalaradherra Syslumadurinn { Hafharfirdi
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