Syslumadurinn & Akranesi.
Langtimaaatlun 2005-2009

I. Inngangur.

pann 9. juni 2004 gerdi domsmalaraduneytid og embetti syslumannsins a
Akranesi med sér arangursstjornunarsamning er kvedur & um skyldur
doémsmalaraduneytisins og embaettis syslumanns vid Utferslu & 16gbundnu hlutverki
syslumannsins & Akranesi asamt pvi ad leggja grunn ad &atlanargerd og mat & arangri
af starfsemi embattisins. Forveri samnings pessa er arangursstjornunarsamningur
milli sému adila til priggja ara sem gerdur var 23. mars 1999.

Med azetlunum, sem samningurinn kvedur & um, er motud stefna med gerd
langtimadaeetlunar til naestu fjogurra &ra. Med visan til pess er hér med sett fram aztlun
syslumannsins & Akranesi er spannar sama tima. Byggt er & reynslu undanfarandi ara
p.m.t. eldri langtimadatlun og arsskyrslugerd, spa um proun byggdar og atvinnumala i
umdaeminu og aatlun um préun rekstrar embeaettisins & umraeddu timabili.

I1. Hlutverk syslumannsins a Akranesi og verkefni.
Syslumadurinn & Akranesi fer med stjornsyslu rikisins i umdaeminu eftir pvi
sem 16g og reglugerdir meela fyrir um, sja einkum 16g um framkveemdarvald rikisins i
héradi nr. 92/1989 sbr. 16g nr. 15/1998. Honum ber ad geeta laga og réttar, standa vord
um 6ryggi borgaranna og pjénusta almenning a sem bestan og hagkvaemastan hatt.
Adalvidfangsefni embeettisins greinist i eftirfarandi paetti:

1. Logreglustjorn asamt medferd akeeruvaldins ad pvi marki sem pad fellur ekki
undir rikissakséknara.

2. Innheimta skatta og gjalda innheimtu rikissjods.

3. Almenn umbodsstérf svo sem pinglysingar, adfarargerdir, naudungasolur,
siflamal, medferd danarbua, I6gbdkandagerdir og yfirlograd.

4 Medferd tollaméla og l6gskraninga.

5. Onnur verkefni 16gum samkvaemt svo sem umbod fyrir Tryggingastofnun

rikisins & svidi almannatrygginga, Gtgafa & ymsum leyfum og skirteinum, skipun
landskiptanefnda, verkefni & grundvelli stjornsyslu og upplysingalaga,
utankjorfundar- atkvaedagreidslur og énnur verkefni étalin.

1. Préun byggdar i umdaeminu og framtidarsyn embeettisins.
1. bréun byggdar og atvinnumal.

A Akranesi hafa atvinnumal batnad til muna med tilkomu storidju 4
Grundatanga p.e. alverksmidjan og jarnblendisverksmidjan. Verid er ad stekka
alverksmidjuna ar 90 puas. tonnum upp i 180 pus tonn og hefur verid bodud enn
frekari steekkun hennar & naestu arum. Ofnum i i jarnblendinu hefur verid fjolgad ar
tveim i prja og eru aaetlanir um fjolgun um einn ofn til vidbotar. I aztlun er jafnframt
bygging rafskautaverksmidju & Katanesi, Hvalfjardarstrond. Allar pessar
framkvaemdir kalla & aukid alag @ Grundartangahdfn sem verdur steekkud verulega eda
um 250 metra lenging vidlegukannts. Midad vid ad 65-70% vinnuafls i verksmidjuna
komi fra Akranesi pa er varlega &atlad ad hér sé um ad reda rumlega 200 ny storf
sem monnud verdi folki bdsettu & Akranesi en i peirri tolu er ekki gert rad fyrir
jadarstorfum. Hafnarsamruni Reykjavikurhafna vid hafnir & Grundatanga, Akranesi



og i Borgarnesi hefur jafnframt i for med sér aukningu & umsvifum hafnanna &
Vesturlandi og peirra rekstarumhverfi.*

Utgerd & Akranesi hefur gengid i gegnum téluverda endurskipulagningu sem
hefur haft i for med sér meiri stodugleika innan greinarinnar en steersti
utgerdaradilinn, Haraldur Bodvarson hf, sameinadist fyrirteekinu Granda hf i reykjavik
og er rekid na undir heitinu HB Grandi hf. Méguleikar fyrirtaekisins & uppbyggingu a
Akranesi eru fyrir hendi par sem ramt er par um starfsemina, 6likt pvi sem gerist a
athafnarsveedi felagsins i Reykjavik.

Tilkoma Hvalfjardarganganna hefur jafnframt aukid atvinnumdguleika folks
sem er busett & Akranesi. Allt ofangreint, auk greidari adgangi ad odyrari lansfe, hefur
valdid nokkurri penslu & hisnadismarkadi og haekkun fasteignaverds® sem hefur leitt
af ser meiri umsetningu fasteigna og aukningu i byggingaframkvemdum. Leynisbraut
og Asabraut eru uppbyggdar og ibudarbygginga-framkveemdir eru ni adallega i
svokélludu Flatahverfi par sem athlutad er 166um i klésum. Alls mun pad hverfi rima
500 ibugir. bar ad auki er stér nybygging med fjélda ibada og versluna ad risa a
svokélludum Hvitanesreit vid Kirkjubraut i stad husa sem hafa verid rifin. Loks eru
verulegar framkvaemdir i adsigi & svokolludu Skagaverstuni en par verda reistar tveer
7-9 haeda ibudablokkir og verslunar- og pjonustukjarni.

ibudum hefur fjélgad & hverju ari um nokkra tugi og hefur byggingastarfsemi
farid vaxandi i samraemi vid veentingar um atvinnuuppbyggingu a Grundartanga. bar
ad auki er fyrirhugud uppbygging i svokdlludu Krossalandi sem er i Innri-
Akraneshreppi en liggur upp ad bajarmérkum Akraneskaupstadar ad austanverou.
Gert er r&d fyrir 2-300 ibadum & pvi svaedi skv. astlunum byggingaradila en
deiliskipulag liggur par ekki fyrir.

ibtiatala umdaemisins hefur verid ad siga upp & vid pegar litid er til talna
sidustu ara og voru Akurnesingar 5655 pann 1. desember 2004 og hafdi pa fjolgad um
581 fra 1. desember 1996 er iblar voru pa 5.074 talsins. Midad vid 1,3%? fjlgun ibla
& ari mun ibaum fjélga um 70 til 80 manns & ari og er pad varlega aztlad, ad mati
undirritads, og med visan til byggingaframkveemda og atvinnuuppbyggingar a
svaedinu. Vid fjolgun ibla ma buast vid aukningu i mélafjélda embaettisins.

Verslun og veitingastarfsemi hefur stadid i stad og jafnvel adeins dalad fra
opnun Hvalfjardarganganna 1998 enda hefur adgengi ibla umdeaemisins ad verslun og
pjonustu a hoéfudborgarsvaedinu stérbatnad med tilkomu ganganna. Su verslun, sem
hefur 1atid undan siga, voru stadbundin fyrirteki en fyrir vikid hafa fyrirteeki &
héfudborgarsveedinu haslad sér voll i umdeminu og i tengslum vid uppbyggingu i
baenum hefur sokn peirra fyrirteekja aukist.

A pessari stundu er ekki hagt ad sja fyrir endanlega préun verslunar en likur
standa til pess ad verslun aukist aftur & svaedinu i kjolfar hnignunar &dur pannig ad
verslun eflist med annari uppbyggingu a sveaedinu. EKKi er ljost hvernig si préun
kemur til med ad snerta starfsemi embeettisins & pvi timabili sem langtimaazetlun pessi
tekur til.

! Skipakomur erlendis fra 220-230 & &ri { Grundartanga- og Akraneshéfn og fer vaxandi.
2 Haekkun fasteignamats & &rinu 2004 var 20%.
¥ Samkvaemt mannfjéldtdlum og spa Akraneskaupstadar.



2. Verkefni embeettisins.

Verkefni syslumanna eru bundin i I6gum. Tilfersla verkefna til og fra
embeettinu er pvi h&d afstédu loggjafans. Sidustu ar hefur tilhneigingin verid su ad
auka verkefni embattanna og ma par nefna akeruvald i malaflokkum sem
rikissaksOknari atti &dur &keruvald i, drskurdir & svidi barnaréttar, akvardanir
yfirlogradanda, launaafgreidsla starfsmanna med innleidingu Oracle fjarhags- og
mannaudskerfinu, starfsmannaradningar 0g kjaramalefni skv.
adlégunarnefndarsamningum.

Nylega kom fram skyrsla vinnuhops domsmalaraduneytisins um nyskipan i
I6ggeeslumalum par sem lagdar eru til veigamiklar breytingar & skipulagi
l6ggeeslunnar og stefnumétun. Ovisst er um ad hve miklu leyti l6ggaeslunni &
Akranesi verdi breytt i samreemi vid fyrirliggjandi tillégur en langtimaaaetlun pessi
gerir rdd fyrir ad embeetti syslumannsins & Akranesi hafi 16ggeasluverkefni &fram &
sinni hendi og leggur fram sina stefnumotun med hlidsjon af pvi.

3. Umdaemismork.

Mork umdaemis syslumannsins & Akranesi gagnvart mérkum syslumannsins i
Borgarnesi hafa verid nokkud til skodunar sidustu misseri. pann 15. oktober 1999
skrifadi domsmalaradherra sysluménnunum & Akranesi og i Borgarnesi og
sveitarstjornum Innri-Akraneshrepps, Skilmannahrepps og Hvalfjardarstrandahrepps
bréf par sem 6Oskad var eftir afstoou adurtaldra adila vid fyrirhugadri breytingu a
reglugerd nr. 57/1992 pannig ad sveitarféldgin  Innri-Akraneshreppur,
Skilmannahreppur og Hvalfjardarstrandahreppur myndu heyra undir umdaemi
syslumannsins a Akranesi i stad umdamis syslumannsins i Borgarnesi. Breytingar
pessar nadu ekki fram ad ganga.

pann 31. jantar 2005 var birt skyrsla vinnuhops um nyskipan l6greglu sem
gerir medal annars ad tillégu sinni sameiningu légreglulida & Vesturlandi pannig ad
I6greglan & Akranesi, i Borgarnesi, Stykkisholmi og Budardal verdi sameinud i eitt
l6greglulid i einu l6gregluumdeaemi. Ovissa er um hvernig peer tillégur munu proast.

I lok arsins 2004 var kosid um sameiginlegt sveitarfélag sunnan Skardsheidar
an patttoku Akraneskaupstadar og var nidurstada kosningarinnar su ad Innri-
Akraneshreppur, Skilmannahreppur, Hvalfjardarstrandahreppur og Leirar- og
Melahreppur sameinudust i eitt sveitarfélag sem i munu bua 5-600 ibGar. I hinu nyja
sveitarfélagi eru uppi é&etlanir um verulega uppbyggingu ibddarhdsnadis néanar
tiltekid i Krossalandi, Innri-Akraneshreppi sem liggur upp ad bajarmorkum
Akraneskaupstadar ad austanveradu.

Sameiginleg sveitarstjorn mun hinsvegar ekki verd kosin fyrr en arid 2007 og
ahrif sameiningar koma ekki fram fyrr en pa. EKki eru til stadar teikn & lofti um
sameiningu hins nyja sveitarfélags vid Akranes og er pess ekki ad veenta ad pau mal
komist & rekspdl fyrr en i fyrsta lagi 2009.

IV. Leidarljos.
Embettid mun hafa eftirgreind meginsjénarmid ad leidarljési i starfsemi sinni:
1. Embettid mun eftir bestu getu leitast vid ad uppfylla lagaskyldu og oOnnur
fyrirmeaeli sem um starfsemina gilda.
2. Embettid mun leggja aherslu & ad veita peim adilum sem til pess leita gdda og
arangursrika pjonustu & eins skjotvirkan hatt og kostur er.
3. Embeettid mun haga rekstri & sem hagkvemastan og faglegan hatt.



V. Meginmarkmid.
I samraemi vid framgreind meginsjonarmid sem hofd eru ad leidarljosi hefur embeettid
sett sér eftirfarandi meginmarkmid.
1. AGJ tileinka sér pau vinnubrégd og notkun peirrar teekni sem best er til pess fallin
ad vidhalda og auka skilvirkni i starfi.
2. Ad gaeta almannadryggis og halda uppi Iégum og reglu.

3. AJ stemma stigum vid afbrotum og umferdarslysum med 6flugu forvarnar- og
eftirlitsstarfi.

4. Ad vinna ad uppljostrun afbrota.

5. Ad vinna ad pvi ad peir sem afbrot fremja verdi beittir ldgmaeltum vidurlogum.

6. A0 leggja aherslu a ad veita peim adilum sem til embeettisins leita gdda pjonustu.

7. Ad leggja aherslu & ad urlausnir mala gangi sem hradast.

8. AJ innheimta tekna rikissjods verdi sem skilvirkust.

9. Ad embeattid verdi rekid a sem hagkvaemstan hatt og kostnadur verdi innan

fjarheimilda.

10. Ad embeettid leggi dherslu & ad auka samstarf vid adra adila.

11. Ad mota starfsmannastefnu innan embeettisins par sem medal annars er kvedid a
um endurmenntun, pjalfun starfsmanna, jafnréttismal, frammist6dumat og
starfsproun.

12. Ad tryggja geedi afgreidslu peirra mala sem koma til kasta embeettsins, p.e. ad mal
séu unnin af bestu mogulegu pekkingu hverju sinni, faglega vel unnin og geett sé
edlilegs méalshrada.

13. Ad mota stefnu & svidi upplysingateekni med pad fyrir augum ad greida fyrir
adgangi borgaranna i samskiptum vid embattid.

VI. Lagadkveadi.

Eins og fram hefur komid er hlutverk og verkefni embeettisins Utfeert i 16gum
og reglugerdum. Ma par nefna 16g um framkveemdarvald i héradi nr. 92/1989,
I6gregluldg nr. 90/1996, tollaldg nr. 55/1987, 16g um almannatryggingar nr. 117/1993,
I6g um adfarargerdir nr. 90/1989, 16g um naudungas6lu nr. 91/1991, I6g um
pinglysingar nr. 39/1978, barnaldég nr. 76/2003, hjuskaparlég nr. 31/1993, 16g um
skipti a danarbuum nr. 20/1991, légreedislog nr. 71/1997, 16g um ldgskraningu
sjomanna nr. 43/1987 og fl. 16g allt med hlidsjon af peim reglum sem settar eru fram i
stjornsyslu- og upplysingalégum.

Syslumadur ber abyrgd a ad embeettid, sem hann styrir, starfi i samraeemi vid
169, stjornvaldsfyrirmeeli og erindisbréf sem honum er sett. Hann ber og abyrgd a pvi
ad rekstraratgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samraemi vid fjarlog og ad
fjarmunir verdi nyttir & arangursrikan hatt i samremi vid skyldur hans sem
forstédumadur.



VII. Deilimarkmid.

Deilimarkmidin eru sett fram a grundvelli meginmarkmida. Deilimarkmidid
skal uppfylla peer skyldur ad vera malanlegt takmark sem lysir lokaarangri tiltekins
verkefnis eda pjonustu innan akvedinna timamarka. Frekari markmidasetningu er
ennfremur ad finna i VIII. kafla i stefnumoérkun vardandi starfsemi embaettisisn.

Deilimarkmio 1.
Innfeersla a pinglysingarhluta i Landskra fasteigna.

Inngangur og bakgrunnur: A arunum 2000-2003 var meginhluti pinglysingaboka
syslumannsins & Akranesi feerdur inn i Landskra fasteigna og er nu svo komid ad 96%
eigna eru par skradar. Er pad hasta hlutfall & landinu. Eftir standa 4% sem eru i
svokolludum misraemisfarvegi par sem misreemi er a milli upplysinga i stofnhluta
Landskrar fasteigna og pinglysingarboka. Med pvi eru pinglysingarnar télvuveeddar
ad ollu leyti par sem pinglysingar & skip, bifreidar og lausafé eru na allar komnar inn i
tolvur. Pess ber p6 ad geta ad télvuvadingin hefur ekki ahrif & bidtima eftir skjélum
sem eu 16gd til pinglysingar par sem skiladagur er einum degi eftir méttoku skjals og
getur ekki orgid styttri Idgum samkvaemt.
Markmidid er ad klara innfaerslu misreemiseigna i Landskra fasteigna pannig:
Fyrir arslok 2005 verdi lokid vid ad feera 97% fasteigna i pinglysingarhlutann.
Fyrir &rslok 2006 verdi lokid vid ad fera 98% fasteigna i pinglysingarhlutann.
Fyrir arslok 2007 verdi lokid vid ad feera 99% fasteigna i pinglysingarhlutann.
Fyrir arslok 2008 verdi lokid vio ad fera 100% fasteigna i
pinglysingarhlutann.
Lysing a framkvemd. Til ad n& settu markmidi parf ad hafa samvinnu vid
byggingafulltria Akraneskaupstadar og starfsmenn Fasteignamats rikisins til pess ad
samraema fyrirliggjandi upplysingar pannig ad leyst verdi ar misreeminu. NU pegar
hefur verid skrifad til pessara adila vardandi misremid en seinlegra hefur verid ad fa
svor. Farid verdur kerfisbundid i hverja pa eign sem misraemi er Ut af & pessari stundu
en pegar lokid verdur vid innferslu peirra eigna verdur pantadur listi yfir paer eignir
sem eru i stofnskra en ekki eiga sér spjald i pinglysingabok embeettisins. Af peim lista
verdur sidan unnid vid skraningu opinglystra eigna i samradi vid eigendur peirra i
samraemi vid stofnskjol. Fasteignamat rikisins gefur ut yfirlit yfir innfeerdar eignir i
pinglysingarhluta Landskra fasteigna fyrir alla syslumenn pannig ad tolfraedilegar
upplysingar um framvindu verkefnisins verdur vitjad a heimasiou FMR.
Avinningurinn af pessari vinnu felst i gaedaaukningu pjonustunnar og innleiding
nyrrar teekni sem er best til pess fallin ad vidhalda og auka skilvirkni embeettisins.
pinglysingarvottord fyrir allar fasteignir i landinu skradum i pinglysingahluta
Landskrar fasteigna verda afgreidd af gjaldkera i afgreidslu embeettisins um leid og
peirra er 6skad sem utrymir 6llum bidtima eftir slikum gégnum og umstangi vid ad na
i pau gogn fra 6drum embeattum. Hid tolvuferoa kerfi heldur til haga 6llum
upplysingum sem varda ferli pinglystra og aflystra skjala sem gerir eftirgrennslan og
rakning a ferli skjals audveldari. Innfarslan i télvur & einnig ad hafa i for med sér
vinnuhagraedingu vid pinglysingar og par af leidandi hagkveemari rekstur. Til pess ad
hagraedid komi inn ad fullu purfa eins margar fasteignir eins og mdgulegt er ad
komast inn i pinglysingarhluta Landskrar fasteigna auk pess sem leysa parf ur
misraemi milli pessara tveggja skraa.



Deilimarkmid 2
Beaett innheimta opinberra gjalda.

Inngangur og stada. Syslumadurinn & Akranesi hefur med héndum innheimtu
rikissjods i umdaeminu ad pvi leyti sem hdn er ekki falin 6drum. Innheimta hefur
sidustu ar verid allgdd en reynt verdur ad gera betur.

Markmidid. Stefnt er ad pvi ad beeta almennt innheimtu allra opinberra gjalda fra pvi
sem nu er. Embeettid setur sér pad markmid ad vera i einhverju af sex efstu seetunum
skv. yfirliti yfir innheimtudrangur fyrir alla innheimtumenn i landinu. Ekki pykir rétt
ad setja fram téluleg markmid par sem innheimtuarangur sveiflast milli ara og innan
ars vegna efnahagslegra astaedna ati i pjoofélaginu og akvardana skattstjora. pvi er
talid heppilegra ad mida arangurinn i samanburdi vid éarangur annarra
innheimtumanna par sem innheimta yfir landid etti ad seta sému sveiflum.

Lysing & framkveemd. Til pess ad na betri innheimtuarangri pa skal 16gd ahersla a
kaupgreidaendamerkingar i opinberum gjoldum einstaklinga. Innheimtubréf skal fylgt
eftir med adfor eftir ad frestir skv. innheimtubréfum eru Gtrunnir. Samningum um
greidsludreifingu skal stillt upp pannig ad skuldir greidist innan hefilegs tima.
Eftirfylgni med efndum samninga verdur efld. Syslumadur tekur sjalfur ad sér
samskipti og samninga vid erfidustu skuldarana. Maling & arangri innheimtunnar er
meld reglulega af pjonustudeild Tollstjorans i Reykjavik og verdur stadan tekin i
fyrsta yfirliti eftir aramot svo haegt verdi ad nota samantektina fyrir arsskyrslugero.
Avinningurinn er sa ad tekjur rikisins skila sér frekar og fyrr til rikissjods. Innheimta
tekna rikissjods verdur med pvi sem skilvirkust. Gjaldendur losna vid ad greida
ibyngjandi drattarvexti, réttargjold og verda sidur fyrir Onadi af voldum
innheimtunnar med pvi ad gripid er fyrr inn i vanskilaferlid. Tovlukerfi TBR verdur
nytt til hins ytrasta vid urvinnslu pessa verkefnis.

Deilimarkmid 3
Endur- og simenntun starfsmanna SFR.

Stadan. Med stofnanasamningi milli syslumanna og SFR var samid a pa leid ad gera
skal aztlun um ndm starfsmannsins og velja eftir atvikum namskeid af ndmskra
Starfsmenntar® sem sett verda & laggirnar haustid 2005. Um er ad raeda badi almenn
og sértzek namskeid sem midud eru vid starfsemi embattanna. Onnur namskeid og
starfsproun geeti einnig komid hér til alita par med talin starfsmannaskipti samkvaemt
tilraunaverkefni fjarmalaraduneytisins til priggja ara um starfsmannaskipti.
Markmidid er ad buid verdi ad gera starfsndmsastlun vio alla félaga i SFR fyrir
arslok 2006 og ad 60% starfsmanna taki patt arlega i ndmskeidum sem i bodi eru. Gert
er rad fyrir skraningu & namskeidsaféngum i Oracle fjarhags- og mannaudskerfid
pannig ad haegt verdi ad telja ut hversu margir hafa beett vid sig ndmskeidum & arinu.
Avinningurinn ad vid embettid starfi hafir og menntadir starfsmenn sem hafi tok a
ad leysa sin verkefni & faglegan og skilvirkan hatt. Syslumadur hefur a hendi
pekkingarstjornun sinna starfsmanna.

4 Jarnsidan svokallada.



Deilimarkmio 4
Simenntun légreglumanna.

Stadan. Logreglumonnum hefur verid gefinn kostur a4 ad s&kja namskeid
Logregluskolans eftir pvi sem tok og porf hafa verid a.

Markmidid Ad logregluménnum  verdi  gefinn  kostur & ad se&kja
simenntunarnamskeid ( SIM 1 -2 -3 ) i Logregluskdla rikisins pegar peir hafa nad
peim starfsaldri sem viokomandi namskeid byggir a.

P& verdi l6gregluménnum eftir atvikum gefinn kostur & ad sa&kja sérhafd namskeid
LSR er tengjast starfinu, baedi pau er luta ad serhafingu einstakra starfsmanna og eins
pau er lGta ad almennri starfspekkingu.

Stefnt skal ad fostum, skipulégdum afinga og kennslutimum hja l6gregluménnum en
i peim timum pjéalfa l6greglumenn sig i ad takast & vid vandasom verkefni & faglegan
og skilvirkan hatt. Melikvardinn er talning peirra sem fara a ndmskeid og fjolda
&fingatima hja l16greglumdénnum.

Avinningurinn ad vid embattid starfi hafir og menntadir starfsmenn sem hafi tok a
ad leysa sin verkefni & faglegan og skilvirkan hatt og skili betri arangri &
refsivorslusvidinu.

Deilimarkmid 5
Aukinn malshradi opinberra mala i rannsdkn hja légreglu.

Stadan. A undanfornum arum hefur verid unnid i ad ganga fra malum sem hafa veri®
i bidstodu i malaskra og er pvi verki lokid.

Ad lokinni rannékn mala hja logreglu eru pau send syslumanni til drvinnslu.
Afgreidslur mala geta verid ymiskonar svo sem sektarbod, sektargerdir, felld nidur,
fallio fra saksokn, saksokn med dtgafu akeeru og framsending til annarra embeetta.
Stefnt er ad pvi ad auka skilvirkni i afgreidslu pessara méla.

Malshradi hja logreglu.

Markmid ad hrada fragangi/afgreidslu méala og erinda hja légreglu svo sem kostur er.
Gerd er krafa til 16greglumanna ad peir skili af sér malum sem upp koma & vakt fyrir
lok vinnudags. Malum sem fara i framhaldsrannsokn sé Gthlutad svo fljott sem verda
ma svo rannsokn geti hafist sem allra fyrst.

Erindum og kaerum sem upp koma utan skrifstofutima skal undantekningalaust sinnt
af vaktinni eda eftir atvikum rannsakari kalladur at.

Avinningurinn er ad mal dragast ekki Gr hofi og borgarinn faer nidurstédu innan
heefilegs tima i peim malum sem hann vardar. Likur a pvi ad mal upplysist aukast vid
pessi vinnubrégd pannig ad peir sem afbrot fremja verdi beittir l6gmealtum
vidurlogum. Malin fa skilvirka og hrada afgreidslu.

Deilimarkmid 6
Aukinn malshradi opinberra mala ad lokinni rannsdkn hja légreglu.

Stadan. Ad lokinni rannokn mala hja logreglu eru pau send syslumanni til drvinnslu.
Afgreidslur mala geta verid ymiskonar svo sem sektarbod, sektargerdir, felld nidur,
fallio fra saksokn, saksokn med dtgafu akeeru og framsending til annarra embeetta.
Stefnt er ad pvi ad auka skilvirkni i afgreidslu pessara mala.



Markmidid er ad oll mal fra logreglu & timabilinu fai videigandi afgreidslu innan
tveggja vikna fra pvi ad pau koma fra logreglu til afgreidslu syslumanns. Mogulegt er
ad mela afraksturinn ut frd méalaskra logreglunnar en malin eru skrad til afgreidslu
syslumanns pegar rannsokn er lokid og eins er afgreidsla peirra hja syslumanni skrad
um leid og hun er akvedin. Ad 61l likamsardsarmal verdi unnin innan pess frest sem
rikissaksoknari setur um malsmedferdartima peirra mala.

Framkvaemdin er st ad i upphafi timabilsins verda fyrirliggjandi mal unnin pannig
ad mal i bidstédu hverfi. Mal sem koma inn verda unnin jéfnum héndum og pess geett
ad pau safnist ekki upp.

Avinningurinn er ad mal dragast ekki Gr hofi og borgarinn faer nidurstvdu innan
hefilegs tima i peim malum sem hann vardar. Malin fa skilvirka afgreidslu og ekki
myndast floskuhalsar i afgreidslum peirra og uppséfnun mala. Urlausnir méala ganga
sem hradast og minni hetta er ad réttarspjoll verdi & framgangi opinberra mala vegna
seinagangs vid afgreidslu peirra.

Deilimarkmid 7.
Forvarnastarf l6greglu vid afbrotum barna.

Stadan. Gildi peirrar vinnu sem 16g0 er i forvarnastarf er étviraett. Hér er pvi hugsad
til framtidar og 10gd ahersla & ad koma i veg fyrir ad ungmenni leidist Ut & vafasamar
brautir og stefni med pvi framtid sinni i haettu. Grunnur ad pessu starfi er lagour med
umferdarfreedslunni medan bornin eru ung par sem fraedslan hefur tvipettan tilgang,
pad er ad efla jakveett vidhorf til 16greglu og auka 6ryggi barna i umferdinni

Um skeid hefur I6greglan haft med hondum umferdarfraedslu i barnaskdlum beaejarins i
1.-5. bekk en vid pad tekiferi hafa bornin haft kynni af 16gregluménnum lidsins.
Svokallad POR verkefni er nu rekid innan grunnskolanna sem gerir r&d fyrir komu
logreglumanna i bekkina nokkrum sinnum & skolaarinu. Byrjad er i 5. bekk par
meginhluti verkefnisis er lagdur fyrir en sidan er peim fylgt eftir med stoku
heimsdknum til loka skdlaskyldu. L6gd er ahersla a ad sému l6greglumennirnir sinni
verkefninu pannig ad hver & sinn bekk til pess ad efla persénuleg tengsl
I6greglumanns og nemanda. L6gd hefur verid ahersla a ativistarreglur barna a haustin
med pvi ad syslumadur og logregluvardstjori hefur raett vid foreldra 8., 9. og 10.
bekkjar grunnskolanna a fundum i skolunum par sem lyst hefur verid samhengi milli
pess ad utivistarreglur eru brotnar og peirrar heaettu ad born komist i kynni vid
fikniefni. Einnig hefur l6greglan haft eftirlit med samkomum i skdlunum og farid inn
a oll boll Fjolbrautarskélans sidasta vetur.

Markmidid er ad l6greglan auki freedslu i skélunum fyrir nemendur 8, 9. og 10. bekk
um 1. Klst & vetri & timabilinu pannig ad i lok timabilsins standi freedsla yfir i 3 Klst &
vetri. Umferdarfredsla yngri nemenda verdi gerd markviss og sett verda lagmork a
vidveru logreglu hja peim. Einnig ad reykingar og neysla afengis og fikniefna meelist
amk. 4 % undir landsmedaltali. Porverkefnid verdi framhaldid afram i
grunnskdlanum og adlagad breyttum adsteedum.

Framkvaemdinni verdur pannig hattad ad verkefnid er falid tveimur l6gregluménnum
til framkvaemdar en annar peirra hefur starfad vid kennslu. Nalgun peirra & verkefninu
verdur byggd & svokolludu POR namsefni. Einnig verdur lagt at frd sjonamidum
“Lifsleikni” og “Lions quest” en allt byggir petta a ad byggja upp sjalfsmynd
einstaklings sem tekur sjalfsteedar akvardanir um eigin heilsu og gerir upp a milli
peirra tilboda sem hann stendur frammi fyrir. Unnid verdur i samradi vio tdmstunda-
og forvarnarfulltria Akraneskaupstadar. Malingar a framlagi verda talningar a peim



klukkustundum sem varid er a hvern bekk og med upplysingum ur Espab kdnnun sem
16gd er fyrir nemendur i efri bekkjum grunnskdlans um reykingar og neyslu afengis
og fikniefna.

Avinningurinn er margpattur en sem demi méa nefna betri tengsl milli 16greglu og
ungmenna og minni fikniefnaneysla yngra folks. Stemmt er stigum vid allri
brotastarfsemi og umferdarslysum med 6flugu forvarnarstarfi sem bérn og ungmenni
eiga adild ad.

Deilimarkmid 8.
Afingar almannavarna.

Stadan. A Akranesi er 6flugt neydar- og bjorgunarlid sem haegt er ad virkja &
neydarstundu. | adgerdum hafa pessir adilar synt gott samstarf og unnid sem einn
madur. | umdaeeminu hafa p6 ekki ordid alvarleg hopslys sem en i 1josi rutuslyss vid
baejarmorkin i oktober 2004 er brynt ad samhafa vidbrégd neydaradila auk pess sem
almannavérnum er pad skylt ad vidhalda tilteknum vidbinadi. Syslumadur er
formadur almannavarnanefndar Akraness og styrir jafnframt adgerdum &
neydarstundu.

Markmid. Ad samstilla vinnu neydarlida og bjoérgunarsveita med afingum til pess ad
gera peim betur kleift ad takast & vid sin erfidu verkefni a vatimum.

Framkveemd. Sett verdur fram &fingadaetlun hvers ars i lok lidandi ars & undan.
AfAir verdi annarsvegar stakir verkpettir og hinsvegar sterri samraemdar afingar.
Afingaaaetlun arsins 2005 liggur fyrir og hefur verid skipad i undirbuningshop fyrir
framkveemd hennar. Talning & &fingum og péatttakendum a peim er melikvardi pess
hvernig til hefur tekist auk skyrsina um framvindu a&finga.

Avinningurinn. Er 6flugt, haeft og samhaft neydarlid sem er tilbuid til ad takast & vid
erfid verkefni & vatimum og tryggja par med 6ryggi borgaranna.

Deilimarkmid 9.
Stefnumotun og markmid légreglu fra ari til ars.

Stadan. Samfara vaxandi og floknari verkefnum hefur légreglan i landinu i auknum
meeli sett sér 16ggeaeslumarkmid um leid og arangur af undangengnu starfi hefur verid
metinn. Astaeda er po til ad koma pessu starfi i fasta skordur og med peim hetti ad
synilegt sé 6llum starfsmoénnum.

Markmid. Ad samstilla vinnu légreglumanna pannig ad allir vinni ad sému
markmidum i peim tilgangi ad auka skilvirkni starfsseminar og um leid 6ryggi
borgaranna.

Framkvaemd. Um hver aramét setur I6gregla sér 16ggeeslumarkmid og métar stefnu
komandi ars. Stefnumdtunin skal sett fram & prentudu formi sem er Gthlutad til allra
hlutadeigandi og kynnt l6gregluménnum i upphafi ars. Reynt er eftir fongum ad setja
markmidin pannig fram ad haegt sé ad meala arangur pegar & lidur. I arslok er
stefnumotun arsins gerd upp med kénnun & pvi hvort markmidin nadust eda ekki.
Avinningurinn. Starfskroftum logreglu er i auknu meeli beint ad fyrirfram akvednum
vidfangsefnum pad er peim verkefnum sem & hverjum tima eru talin mest &ridandi.
Med pessu mati verdur vinnan markvissari og arangur synilegri og betri.



Deilimarkmid 10.
Skipurit embeettisins, starfskipan, verkferlar og frammistédumat.

Stadan. A sidustu misserum hefur verid gerd aukin krafa til framleidni rikisstofnana
0g ad peer skili meiru fyrir sama rekstrarframlag. Vid pessu parf ad bregdast med betra
skipulagi & innri starfsemi stofnunarinnar. bratt fyrir ad verkaskipting sé nokkud skyr
innan embeettisins vantar ad gerd sé grein fyrir verkaskiptingu innan stofnunarinnar
med synilegum hetti og ganga parf frd& markatilvikum og stadgengilsmalum. Vid gerd
adlogunarnefndarsamninga var hluti af launadkvérdunum ferdur til yfirmanna
stofnana. Sem stendur er ekki farid yfir starfsafrakstur starfsmanns & tilteknu timabili
sem skapar vandkvadi vid umsoknir um stdduhaekkanir og launahakkanir.
Markmidid er ad setja upp heilsteett skipurit fyrir embaettid a arinu 2005, skradar
verdi verklysingar fyrir hvern starfsmann a arinu 2006, Utlistadir verdi verkferlar
peirra verkefna sem embettinu er falid ad vinna Ur a arinu 2007 og unnid verdi ad
tilhégun frammistddumats starfsmanna & arinu 2006-2008.

Framkvaemdin verdur pannig ad syslumadur mun vinna ad skipuriti embeettisins i
samradi vid skrifstofustjora og yfirlogreglupjon. Starfslysingar verda unnar af
starfsménnum undir leidsdgn yfirmanna & stodludu eydubladaformi. Ut fra pvi verda
verkferlar sidan raktir og helst sett nidur markmid um pad hversu langan tima
verkefnid tekur. Ad 6llu pessu fengnu verdur undirblin adferd vid ad framkvaema
frammistédumat sem endar med arlegu vidtali vid hvern starfsmann par sem greid
skodnaskipti eiga sér stad um pad sem betur ma fara. Reynt verdur ad koma upp
einhverskonar umbunarkerfi fyrir vel unnid starf ad akvednu settu markmidi. Farid
verdur yfir afrakstur pessa vid gerd arsskyrslu hverju sinni.

Avinningurinn er heildstedari starfsmannastefna, fagleg vinnubrogd, starfsemi
embeettisins er gegnserri og verkaskipting verdur enn skyrari.

Deilimarkmid 11.
Kostnadur embaettisins.

Stadan. Embetti syslumannsins & Akranesi hefur verid rekid innan fjarheimilda
sidustu fjogur ar en jafnframt & embeettid nokkurn rekstrarafgang fra sidurstu arum. Er
um algeran vidsnining ad reda par sem samfelldur hallarekstur var um arabil &
embeettinu fram til arsins 2000. Tilteknar akvardanir um monnun i l6greglu umfram
venjuleg stoéougildi munu timabundid leida til dtgjaldaaukningar hja logreglu fram til
arsins 2007 sem svarar til kr. 2 milljona & ari. Embeettio & uppsafnadan tekjuafgang til
ad meta peim lid pannig ad su radstofun kemur ekki ad sok. Ad 6dru leyti hafa
rekstraraaetlanir gengid eftir ad mestu leyti med veegum fravikum.

Markmidid er ad utgjold embeettisins verdi innan fjarlagaheimilda a timabilinu 2005
til og med arinu 2009 og ad fravik fra rekstrardetlun samanlagdra vidfanga verdi
innan vid 2,0% & hverju ari.

Framkveemdin. Til ad na settu markmidi verdur 16gd aukin vinna i undirbdning og
gerd rekstrardaetlana og teknar inn sem flestar forsendur er &hrif geta haft & Gtgjoldin
til haeekkunar og leekkunar. Rekstaragtlunin verdur endurskodud og uppfeerd tvisvar &
ari med hlidsjon af verdlags- og kjaraforsendum sem og fjarlagaheimildum ef porf
krefur. Arangurinn yrdi mealdur med samanburdi rekstrara@tlana og raunttgjalda i
Oracle fjarhags- og mannaudskerfi og med samanburdi fjarheimilda og raunutgjalda a
sama vettvangi.
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Avinningurinn er meiri hagkvaemni og ad tekid verdur strax & Ofyrirsédri
utgjaldaaukningu a byrjunarstigi. Rekstur embeettisins verdur stédugri Ut arid og siour
verour porf fyrir sérteekar adhaldsadgerdir seinni hluta arsins sem myndu bitna a
pjonustustiginu. Med kostnadaradhaldi og vel igrundadri kostnadaraztlun verdur
tryggt ad embattio verdur rekid & sem hagkvaemastan hatt og kostnadur verdur innan
fjarheimilda.

VIIIl. Stefnumdrkun vardandi starfsemi embeettisins.

1. HUsnaedismal og skrifstofubinadur.

Embettid hefur til afnota hluta af tveimur fasteignum, annarsvegar hluti
hassins nr. 16-18 vid Stillholt fyrir adalskrifstofu og hinsvegar hluta hussins nr. 13 vid
pjédbraut fyrir 16greglustod. Badir fasteignahlutarnir eru i eigu Fasteigna rikissjods og
leigir embeettid af peirri stofnun fasteignirnar. Vidhald fasteignana er pvi & hendi
Fasteigna rikissjods en par sem hisnadid er tiltdlulega nylegt® pa er enn ekki komin
sérstok viohaldsporf & pad. Embeettid mun vanda til vid gerd vidhaldsastlunar arlega
til pess ad astand hdsnadisins hraki ekki. Til stendur ad fjarmalaraduneytid kaupi
hluta af rymi ATVR i hlsnaedinu vid Pjodbraut og steekkun verdi vid pad 4
l6greglustodinni.

Vegna umbods embeettisins fyrir almannatryggingar parf adgengi fatladra ad
adalskrifstofu ad vera gott. Adgengi peirra hefur verid bett & sidustu arum og eru 2
bilastedi sérmerkt fyrir fatlada neaest inngangi hassins. Aflidandi kantur er af
bilastedunum og upp & gangstétt fyrir framan hasid. Lyfta er i hdsinu en einna helst
ma setja Gt & hurd ut & sameignina sem faratalmi fyrir fatlada. Syslumadur mun beita
sér fyrir pvi ad rafreen leesing verdi sett a umraedda hurd med sjalfvirkum dyraopnara
til ad audvelda adgengi fatladra ad fasteigninni.

Rdmt er um starfsemina og skrifstofubtnadur tiltélulega nylegur. Télvur voru
endurnyjadar & &rinu 2003 af samstarfshdpi um upplysingakerfi syslumanna og einnig
voru ljosritunarvélar a adalskrifstofu endurnyjadar a arunum 1999 og 2000. Faxteki
og ljésritunarvél voru keypt fyrir logreglu a arinu 2002. Stefna embattisins vid
innkaup er st ad kaupa sem mest af rekstrar- og teekjavoru i rammasamningsumhverfi
og i samreemi vid stefnu rikisins um opinber innkaup sem og ad leita leegstu verda.
Rekstarvara er keypt i samraemi vid porf hverju sinni en stofnkaup er skylt ad bera
undir syslumann sem og veruleg Utgj6ld vegna vidgerda og endurnyjunar.

Embettid hefur innleitt notkun & innkaupakorti riksins til innkaupa fyrir
adalskrifstofu og hefur skrifstofustjérinn pad & hendi. Fastir rekstrarlidir® hafa verid
feerdir & innkaupakortid. Notkun kortsins er @tlad ad lekka kostnad vid greidslu
smareikninga. Leitad verdur leida til ad skerpa a innkaupaferlinu hja l6greglu og
innleida innkaupakort rikisins i starfsemi hennar.

2. Fjarmal embeettis.

Eins og fram kemur i deilimarkmidi er radgert ad halda utgjoldum innan
fjarheimilda og ad rekstrarasetlanir standist eins og skylt er. pratt fyrir gédan asetning
i deetlanagerd og adhald i rekstri embeettisins kunna ad koma upp 6fyrirsjaanleg tilvik
sem raska peim fyriratlunum. I 1josi pess mun syslumadur i lok hves ars gera
samanburd & annarsvegar rekstraratgjoldum vid rekstrardaetlanir og hinsvegar bera

5 pjédbraut 13 tekin i notkun 1993 og Stillholt 16-18 arid 1995.
¢ Svo sem rafmagn, hiti, simi, askrift og afnotagjéld RUV
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nidurstodu pess vid fjarheimildir. Tilgangurinn er ad finna pau rekstrarutgjold sem
farid hafa fram yfir rekstraraeetlanir og finna orsakir pess ad aatlun stodst ekki pad
arid. Ennfremur ad meta hvort peer orsakir eru timabundnar eda til frambudar og taka
mid af pvi vid gerd nastu rekstrarasetlunar og eftir atvikum vid gerd fjarlagatillagna.

I samanburdi vid fjarheimildir verdur leitast vid ad meta hvort Gtgjaldaaukning
skekkir fjarlagarammann pannig ad saekja purfi um auknar fjarheimildir eda hvort
haegt er ad leysa ur med millifeerslu milli dtgjaldategunda sem er fyrsti kostur i
stoounni.

Embeettid mun beita sér fyrir pvi ad rekstur embeettisins sé i samremi vid
fjarheimildir og ad fjarheimildir endurspegli raunverulega fjarporf.

3. Starfsmannamal.

Embettid vill ad starfsemi pess einkennist af geedum i pjénustu. Ad leysa ar
erindum borgaranna vid embettid er meginvidfangsefni pess. Erindin eru moérg hver
mjog vandmedfarin og Urlausn peirra afdrifarik fyrir borgarann. Pvi mun embattid
leggja aherslu & ad koma fram af heidarleika og geeta radvendni i starfsemi sinni i
peirri vidleitni ad skapa traust & embattinu medal samfélagsins og 6dlast virdingu.
Embeettid gerir pvi krofur til starfsmanna sinna, jafnt sem stjornenda, um heidaleika,
pjonustulund, vandvirkni, skilvirki og samraemi i vinnubrogdum. Embettid mun &
moti koma fram vid starfsmenn sina af hreinskilni, med virdingu og sanngirni.

Meginforsenda fyrir géoum arangri i starfi er heildsted starfsmannastefna.
Stefnt verdur ad pvi ad stafsmannastefna skapi skilyrdi til ad starfsfolk embaettisins
leggi sitt besta af morkum. LOgd verdur ahersla & g6d samskipti starfsmanna,
starfsanagju, hvatningu og umbun fyrir vel unnin storf og ad tryggja ad starfsmenn
hafi pekkingu og hefni til ad meta peim kréfum sem gerdar eru til peirra af halfu
embeettisins og peirra sem pjénustunnar leita. GO vinnubrégd og verkkunnatta
tryggir betri Grlausnir peirra verkefna sem starfsménnum eru falin. Embattio lidur
ekki einelti’ & vinnustad og mun taka hart & sliku athafi komi pad upp.

Embettid telur pvi naudsynlegt ad innleida og mota starfsmannastefnu par
sem medal annars er kvedid & um endurmenntun, pjalfun starfsmanna, jafnréttismal,
frammistédumat og starfsproun. Starfspréun verdi tekid med i métun aaetlunar um
starfsprounarasetlun i tenglsum vid Jarnsiduna.

4. Heilsuvernd starfsmanna.

Embetti syslumannsins & Akranesi leggur aherslu & heilsuvernd og heilbrigdi
4 sinum vinnustad. Embettid er upplyst um hversu mikid getur tapast vegna
atvinnutengdra sjukdéma og slysa. Vid pvi hefur verid brugdist med skipuldgdu
heilsufarseftirliti og heilbrigdisradgjof allt fra arinu 2003 sem framkveemt er af Saga
heilsu. Avinningur af heilsufarseftirliti er annarsvegar geta malingarnar komid i veg
fyrir langtimaveikindi og brottfall fra starfi og hinsvegar er hagur starfsmannsins
folginn i betri heilsu sem auka lifsgaedin. Starfsmadurinn er betur medvitadur um
likamlegt &stand sitt og bjargrad pannig ad starfsanaegja eykst.

Vidtokur starfsmanna vid heilsufarseftirlitit hafa verid gddar en eftirlitid fer
fram & haustin auk pess sem starfsménnum er gefinn kostur & inflGensusprautu vio
sama teekifeaeri. Almennar nidurstodur ar eftirlitinu eru sidan kynntar syslumanni til
athugunar og eftir atvikum adgerda sem felast fyrst og fremst i framlagi til
heilsueflingar. 1 1josi pess hversu margir starfsmenn eru umfram Kjorpyngd stydur
embeettid starfsmenn sina til idkunnar iprotta svo sem sund, leikfimi, fotbolta og fleira

" Baeklingur SFR (tg. 2004 um samstddu gegn einelti & vinnustddum hefur verid kynntur og embettid
tekur undir efni hans.
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med greidslupattoku i kostnadi eda med leigu a iprottahusnaedi. Auk pess hefur
vinnuadstada starfsmanna verid skodud og metin af starfsidjupjalfara og paer Urbaetur
gerdar sem hann lagdi til. Aztlad er ad vinnustddvar verdi skodadar a a.m.k. fjdgurra
ara fresti.

Einnig eru til skodunar & embattinu manneldisleg atridi svo sem peir drykKkir
sem bodid er upp a a vinnustad og eftir atvikum studla ad neyslu avaxta a vinnustad i
stad kex eda seelgeetis.

Velt er upp peim moguleika ad setja fram manneldisleg markmid i formi
deilimarkmida par sem malikvardinn er fenginn med nidurstooum i heilsufarseftirliti
og talningu veikindadaga. Vegna pess hversu heilsuvernd starfsmanna er ny af nalinni
telur embeettid po rétt ad leyfa peim malum ad préast afram adur en pau markmid
verdi sett fram sem deilimarkmid.

5. Upplysingamidlun.

Til pess ad allir starfsmenn embeettisins vinni ad sameiginlegum markmidum
purfa peir ad vita hvernig stadan er hverju sinni. Stefnt verdur ad pvi ad auka
upplysingafledid innan embeettisins pannig ad starfsmenn pess verdi medvitadir um
hvernig gengur ad na settum markmidum og finna leidir til ad leysa ur vandamalum
vid ad na settum markmidum. Aukid fledi upplysinga verdur tryggt meod
starfsmannafundum a adalskrifstofu & tveggja manada fresti par sem farid verdur yfir
stodu mala og jafnframt farid yfir nyjungar og hugsanlega breytingar & starfsemi
embeettisins. A pessum fundum verdur jafnframt skipst & skodunum og lyst eftir
tillogum starfsmanna til Urlausnar & adstedjandi malum. Yfirlogreglupjonn heldur
fundi med logregluménnum um sama efni pegar tilefni er til. Tolvupdstur med
safnpostfongum innan embeettis gerir upplysingadreifingu audveldari og minnkar
porfina & fundum.

Til ad beeta upplysingamidlun til almennings var sett upp heimasida sem rekin
er af Syslumannafélagi Islands par sem fram koma upplysingar um starfsemi
embattanna og malaflokkana sem undir embattin heyra. Sidan var opnud i janGar og
er pad von syslumanna ad han gagnist borgurunum vel og beeti vid pjonustuna med
innleidingu nyrrar tekni. Embattid einsetur sér ad nota heimasiduna il
upplysingagjafar og midla pess utan sem mest temandi upplysingum um starfsemina
til almennings. Pad mun leggja sig fram um ad visa & réttar stjornsysluleidir eigi
fyrirspurn ekki vid starfsemi embeettisins.

6. Samstarf vid 6nnur embaetti og menntunarmal.

Embeetti syslumannsins a Akranesi hefur att samstarf vid l6gregluembeettin &
Vesturlandi og i Reykjavik um ldggeesluverkefni i og vid umdaemi logreglunnar &
Akranesi. | jantGar 2005 var undirritadur, af halfu ldgreglunnar i Reykjavik og &
Akranesi, samningur um sérstakst samstarf logreglu & Akranesi, Kjalarnesi, Kjos og
eftir atvikum i Mosfellsbae i samremi vid nidurstddu fundar l6greglustjora &
Vesturlandi pann 21. oktéber sl. M& par sérstaklega nefna sameiginleg verkefni i
umferdarmalum i nagrenni Akraness og i Hvalfjardargobngum. Embeettid hefur
dzetlanir um ad bjoda syslumanns-embeettinu i Borgarnesi samning um sama efni.

Um storar umferdarhelgar hafa verid settar nidur sértekar astlanir um
I6ggaeslu i umdemi syslumannsins i Borgarnesi og hefur logreglan & Akranesi veitt
adstod vid pa ldggeeslu eftir pvi sem tok hafa verid a. | fikniefnamalum hefur
embettid haft samstarf vid fikniefnadeild I6greglunnar i Reykjavik og tollgaesluna i
Reykjavik medal annars med Utvegun leitarhunda i hasleitir. Samrdd og samvinna
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hefur verid haft vid l6gregluna i Borgarnesi vardandi fikniefnamal & svaedinu en ljost
er ad somu adilar koma vid ségu i badum umdamum.

Ljost er ad samstarf vid dnnur embeetti a svidi 16ggaesiu mun styrkjast & nastu
arum en Qvist er hvada ahrif tillogur um nyskipan loéggeeslu munu hafa a pad.
Embettid mun leggja sitt af mérkum til ad stydja préun samstarfs og taka ad sér ad
leida samstarfid se pess porf.

Embeettid hefur jafnan haft & ad skipa I6gregluménnum sem hafa hlotid
menntun vid Logregluskola rikisins. Allir 16greglumenn i lidi 16greglunnar & Akranesi
eru brautskradir fra Logregluskola riksins.

Naudsynlegt er ad starfsfolk fai tekiferi til pjalfunar og endurmenntunar,
sérstaklega & svioi tolvumala. Logregluskoli rikisins og rikisbdkhald, &samt
namskeidoum fyrir starfsfolk i SFR hafa stadid fyrir slikri endurmenntun med
allgooum arangri. Namskra Starfsmenntar & grundvelli Jarnsiduverkefnisins verdur
birt innan tidar og verda starfmenn hvattir til ad taka patt i peim ndmskeidum. Stefnt
er ad pvi ad starfsmenn njéti &fram endurmenntunar i samreemi vid parfir embeettisins
um menntun peirra og fyrireetlanir um starfsproun peirra.

Allir starfmenn embattisins hafa sott ndmskeid i skyndihjalp.

Embettid hefur tekid patt i starfsmannaskiptum og gert sitt ytrasta til ad pess
ad gera starfsmonnum Kkleift ad taka patt i slikum skiptum. Ma i pvi sambandi nefna
“lan” a légreglumanni i efnahagsbrotadeild rikislogreglustjorans um nokkurra manada
skeid, launalaust leyfi til handa légreglumanni sem starfar um 8 manada skeid hja
I6greglunni i Kopavogi, fyrirgetlanir um launalaust leyfi fyrir fulltrda til ad starfa i
einkamalaskrifstofu domsmalaraduneytisins i 8 manudi auk daglangra skipta &
starfmanni vid embatti syslumannsins i Kopavogi. Embeettid telur sig hafa avinning
af slikri utras starfsmanna sinna par sem peir koma til baka med nyja strauma og
aukna pekkingu & sinu svidi. Hinsvegar parf embeattid ad geeta pess ad fjarvera
starfsmanns skapi ekki leekkun a pjonustustigi embeettsins & medan a fjarveru hans
stendur. Embeettid hefur pvi leitast vid ad rada i peer stodur timabundid.

7. Samskipti vid fjolmidla.

Embetti syslumannsins & Akranesi vill eiga g6d og hagnyt samskipti vid
fjolmidla. Fréttum af starfsemi embeettisins verdur komid & framferi vid fjolmidla
pegar astaeda pykir til auk pess sem brynt er fyrir starfsfolki embeaettisins ad syna starfi
fjolmidla tillitsemi og virdingu. Ad sama skapi leitast embeettid vid ad fréttaflutningur
af starfsemi pess sé sannleikanum samkveemur og mun studla ad pvi ad svo muni
verda. Um nokkurt skeid hefur verid tidkad ad senda fjolmidlum fréttatilkynningar um
athyglisverd atridi i starfsemi embaettsins og mun pvi verda framhaldid enda fallid i
godan jardveg. En med pvi moti ma jafnframt hafa nokkra stjérn & pvi hvert
fréttaflutningur af stérfum embaettsins stefnir. Peir sem hafa helst & hendi samskipti
vid fjolmidla eru syslumadur og yfirlégreglupjonn en yfirmenn vakta veita
naudsynlegar upplysingar um mal sem upp koma utan dagvinnutima. Syslumadur og
yfirlogreglupjonn hafa sott namskeid um samskipti vid fjélmidla til pess ad vera betur
i stakk bunir til ad leysa verkefnid af hendi.

8. Jafnréttismal.

Stefnt er ad pvi ad starfsemi embeettisins henti jafnt konum sem kérlum og
stefnt er ad jafnri stédu kynjanna i hvivetna. Zskilegt er ad til starfa vid embattid
veljist jafnt konur sem Karlar. A adalskrifstofu starfa 11 starfsmenn en par af eru 9
konur. A l6greglustddinni starfa 13 starfsmenn en par af eru 2 konur. Af 12
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I6gregluménnum sem starfa vid embeettid er 1 kona. Hlutur kvenna vid afleysingar i
I6greglu hafa vaxid og hafa 1-2 konur leyst af i 16greglu & sumrin.

Pad er markmid embeettisins ad auka hlut kvenna i légreglulidinu. Embeettid
mun starfa ad pessum malum i samraemi vid skyrslu nefndar um batta stodu kvenna
innan l6greglunnar til domsmalardduneytisins 1997 og hvetja sérstaklega konur til ad
sekja um i starfsauglysingum sinum. Embettid mun leitast vid ad gera starf i
I6greglunni & Akranesi eftirsoknarvert til ad auka veegi kvenna i lidinu.

Embetti leggur aherslu a jafna stoou og jofn kjor karla og kvenna vid
embettid. Embeattid mun ekki mismuna eftir kynferdi vid akvoroun launakjara
starfsmanna og gera badum kynjum jafnkleift ad sekja um stodur sem losna og
stdduhaekkanir. Embeettid lidur ekki kynferdislega areitni & vinnustad og mun taka
hart & sliku athaefi komi pad upp.

Til pess jafnrétti kynjanna verdi sem best tryggt innan embettis mun
syslumadur, og eftir atvikum starfsmannastjori, sekja namskeid Jafnréttisstofu sem
haldi® verdur ad fyrirlagi Syslumannafélags islands & arinu 2005.

8. Vinnutimi.

Fjarmalaradherra, f. h. rikissjods, hefur undirritad samning um framkvemd
tilskipunar Evrépusambandsins nr. 93/104 EB, fra 23. ndvember 1993, um akvedna
peetti er vardar skipulag vinnutima. Embeettid hefur tekid til skodunar og eftirbreytni
alla peetti er varda lagmarkshvildartima og vinnutimaskipulag med pad i huga ad
samraema péa skipulagi embaettisins. Vinnutimi adalskrifstofu er adallega milli kl. 8:00
til kl. 16:00 en sélarhringsvaktir eru hja logreglu. Logreglan & Akranesi er eina lidid a
Vesturlandi sem hefur sélarhringsvaktir og pess ber ad geta ad pad er eina lidid i
namunda vid pjodveg 1 allt til Akureyrar sem hefur slika vidveru.

Vaktaskipan logreglunnar & Akranesi er alagstengd sem endurspeglast i
vaktaskipan hennar. Rannoknarlégreglumadur og yfirlogreglupjénn eru ekki & voktum
heldur i dagvinnu og & 6drum timum eftir pérfum.

Til skodunar er svokallad valkveett vaktakerfi par sem l6greglumennirnir setja
fram 6skir um vaktir sem er sidan radad eftir mannaflaporf, axtladri af yfirstjorn, og
med hlidsjon af 6skum annara logreglumanna. Oskir hafa verid settar fram i kerfid en
fyrsta Gtkoma var ekki i samreemi vid veentingar. Afram verdur unnid ad innleidingu
nys vaktakerfis i samvinnu vid félag l6greglumanna & Akranesi og vonast er til ad pad
verdi prufukeyrt i 6 manudi til ad byrja med og arangur pess metinn ad peim tima
loknum.

9. Umhverfismal.

| febrGar 1997 voru sampykktar i rikisstjorn tillégur umhverfisradherra um
umhverfisstefnu i rikisrekstri i samreemi vid sampykktir Efnahags- og
framfarastofnunar OECD fra mars 1996. Embettid mun & dzetlunartimanum leitast vid
ad fylgja tillogunum med pvi ad mota heildarumhverfisstefnu vardandi pappirsnotkun,
umbudarnotkun, endurnytingu. o.fl. Ad hluta til er komin fram stefna med til deemis
takmarkadri notkun einnota drykkjarméla. Ljost er p6é6 ad endurnyting
skrifstofupappirs er verulega h&d stefnu sveitarfélagins i flokkun & urgangi og
mdoguleikum & endurnytingu sem pau bjoda upp a. Reynt verdur ad nyta pa moguleika
sem sveitarfélagid bydur upp & vid endurnytingu & pappir.

Farid verdur eftir peirri stefnu sem bodud er um umhverfisvaen innkaup sem
umhverfisraduneytid hefur bodad til svo sem med athugun & endurnytingarhlutfalli
skrifstofuteekja.
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10. Gagnaeyading.

Gogn sem prentud eru ut ur tolvukerfum embeettisins hafa ad geyma
personulegar upplysingar um pann sem peer varda. Naudsynlegt er ad persénutengdar
upplysingar berist ekki fra embeettinu til évidkomandi. Til embeettisins voru keyptir
tveir pappirstetarar a arinu 1999 til notkunar & adalskrifstofu og hja logreglu. Sa
teetrari sem er stadsettur hja logreglu teetir pappirinn baedi langsum og pversum. Pridji
pappirstaetarinn var keyptur i upphafi ars 2005 fyrir adalskrifstofu en hann er mun
afkastameiri en forveri hans.

Embettid hefur markad pa stefnu ad oll persénutengd gogn, sem ekki eru
skilaskyld til pjodskjalasafns, skuli farga i pappirsteturum pannig ad aldrei komi til
pess ad persénutengdar upplysingar fari i sorpi fra embeettinu pannig ad paer geti borid
fyrir augu ovidokomandi adila.

Embettid mun tileinka sér og taka i notkun nyja vélferda bréfadagbok sem
verdur keyrd midlegt frA TMD og ganga frd erindum sem embettinu berast i
samraemi vid pad kerfi.

11. Skjalavarsla.

Vid starfsemi embeettisins verdur til verulegt magn skjala sem embeettid hefur
skilaskyldu & gagnvart Pjédskjalasafninu. Vel er buid um skjolin i rumgdédum
skjalageymslum embeettisins og 16gd ahersla a godar merkingar pannig ad uppgjor og
skil til Pjodskjalasafnsins gangi greidlega fyrir sig. Engu ad sidur er ljost ad
skjalageymslur taka ekki endalaust vid auk pess sem aheetta felst i pvi ad vista skjol er
spanna langt timabil i skjalageymslum embattanna.

Huga parf pvi ad reglulegum skilum til safnsins pannig ad skil séu unnin jafnt
og pétt og fragangur a skilum verdi vidunandi fyrir badi embettid og safnid.
Embettid mun pvi leitast vid ad setja af stad vinnu vid bréfun skila og leita eftir
samstarfi a pvi svidi vid bjodskjalasafnid auk pess ad fa fram verklag um grisjun
peirra skjala sem ekki ber ad skila til safnsins.

IX. Lokaord.

Langtimadaetlun pessi fyrir arin 2005-2009 er 6nnur sinnar tegundar sem gero er
vid embeetti syslumannsins & Akranesi. Gerdar voru rekstrarastlanir og verkefnavisar
fyrir hvert ar fram til arsins 2000 og méa segja ad peer aztlanir hafi falid i sér marga
6ordada forsenduna sem maorkudu grunninn ad hinni tolfreedilegu nidurstédu sem paer
birtu. I langtimaaaetluninni eru pessar forsendur dregnar fram og gerdar synilegri sem
&tti ad auka likurnar & pvi ad markmidin naist. Vid gerd pessarar aetlunar var horft til
pess hvernig til tokst med aztlun 2000-2003 og baett ur peim atridum sem betur mattu
fara. Sum peirra deilimarkmida sem sett voru fram reyndust ekki raunhaf og voru pau
annadhvort lagferd eda peim sleppt. Fjélmoérg ny deilimarkmid eru na sett fram i
peirrri vidleitni ad styrkja innleidingu arangursstjornunar inn i rekstur embaettisins enn
frekar.

Vid leit og gerd markmida voru fjolmorg atridi i starfsemi embaettisins tekin til
skodunar i 1jési meginmarkmida langtimaasetlunar til ad meta hvort haegt sé ad setja
fram tiltekin deilimarkmid. SG skodun hratt i framkvaemd nokkrum smavaegilegum
breytingum sem allar voru til béta. Timinn mun sidan skera ar um hvort pau markmid
sem hafa verid valin geti talist raunhaef og hvort malikvardar sem valdir voru teljist
heppilegir. Yfirferd um pad er ad venta i arsskyrslum embeettisins & timabilinu.
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Fyrsta skref i att til &rangursstjornunar sem verkfaeri i starfsemi embaettisins er ad
semja raunhafa aztlun sem leidarljos fyrir embettid og nota hana sem rekstrarteki &
dzetlunartimanum. Med aukinni reynslu og pekkingu stjérnenda og starfsmanna méa
seinna meir gera hana markvissari i pvi skyni ad na enn frekar settum markmidum.

Vid gerd pessarar langtimadeaetlunar og i 1jési nydtgefinnar skyrslu um nyskipan
I6ggaesiu kemur fram aleitin spurning um hvert syslumannsembettin i landinu stefna.
préatt fyrir ad embattunum sé lagt fyrir ad pau geri langtimadatlun um starfsemi sina
pa er ekki fyrir ad fara heildarstefna um starfsemi pessara rikisstofnana sem hafa po
verid vid lioi um alllangt skeid. Er brynt og naudsynlegt ad Ur pvi verdi bett en pad
telst ekki vera & feeri einstakra stofnana par sem stefnumotun pessi kemur inn a
politiska peetti.

Akranes 3. febrgar 2005

Syslumadurinn a Akranesi,

Olafur b. Hauksson.
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